/‘ CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL

Projeto de Lei Ccmplementar de N° 01 de 14 de margo de 2023.

EMENTA: “dispée sobre criagcado de cargo e altera¢gao do nivel
CA-lll (trés) da Camara Municipal de Sao José do Goiabal - MG,

e da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Sao José do Goiabal aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragéo de
Diretor Administrativo da Camara Municipal de Sdo José do Goiabal-MG, observadas
as atribuigbes, vencimentos e derais especificagdes constantes no anexo |.

| — Ao cargo de Diretor Administrativo sera atribuido o nivel de vencimento
CA-Ill (trés)

Art. 2° - O cargo criado por esta lei passara a integrar o plano de cargos e
vencimentos da Camara Municipal de Sao José do Goiaba-MG.

Art. 3° - Integra a presente lei complementar a estimativa de impacto financeiro-
orgamentario e a declaracao de adequacgao ao artigo 16 da Lei Complementar n°® 101
de 04 de maio de 2000, constante dos anexos Il

Art. 4° - Fica alterado o inciso | do artigo 1° da Lei 1.109/2018, que passara a
seguinte redagao:

| — Nivel CA-IlI (trés), com vencimentos no valor de R$ 3.960,00 (trés mil
novecentos e sessenta reais).

Art. 5° - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sao Jose do Goiabal, 14 de margo 2023.

RENATO MAGNO MENEZES
Presidente da Camara Municipal de
Sao José do Goiabal

Notalio ©. Guirnamnatn

MARCO COTA MORAES NATALIA CAMPIDELLI GUIMARAES
Vice-presidente Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2023 DA CAMARA
DOS VEREADORES

A proposicao deste Projeto de lei redigido pela Mesa Diretora tem o objetivo de fazer a
reestruturagao dos quadros de servidores desta casa legislativa, a criagéo do cargo de
Diretor Administrativo, inexistente até o momento. O novo cargo tera por objetivo
atender as demandas administrativas e regimentais, conforme estabelece o anexo |.

A Lei Organica Municipal, bem como o Regimento Interno desta Casa, estabelece no

inciso Ill e IV do artigo 180, que sao de iniciativa exclusiva da Camara municipal além

de outras atribui¢bes, organizar os servigos administrativos internos e prover os cargos

respectivos, propor a criagdo ou a extingdo dos cargos dos seus servicos
- administrativos internos e a fixagao dos respectivos vencimentos.

- E importante dizer que esta preposicao € necessaria para garantir a efetividade dos
servigos internos desta casa de leis, as alteragées na estrutura administrativa criada
pelo PLC tém por principio garantir a organizagéo dos servigos administrativos internos
e organizacional seus servidores.

Por essas razbes € que estamos apresentando o presente Projeto de Lei
Complementar e solicitando a aprovagéao dos ilustres Vereadores.

Sao José do Goiabal, 14%evereiro 2023.

YL T,
" RENATO MAGNO MENEZES
Presidente da Camara Municipal de
- Sao José do Goiabal
Nodo . VY I®)
MARCO COTA MORAES NATALIA CAMPIDELLI GUIMARAES
Vice-presidente Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL
Anexo | -

CARGO EM COMISSAO CRIADO
DIRETOR ADMINISTRATIVO

a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, a carga horaria estabelecidas
compreende as atividades exercidas internamente no ambito do servigo publico do
Legislativo do Municipio de Sao José do Goiabal-MG, vedado o pagamento de
horas extras em raz&o da natureza do cargo em comiss&o;

Vencimento Basico nivel Il (trés);

Vagas: 01(uma);

Provimento: em comissao, de livre nomeacgéo e exoneragao,

® o o o

Recrutamento: amplo, sendo ndo sendo permitido ao ocupante do cargo em
comissédo de Diretor Administrativo do Poder Legislativo Municipal, exercer outras
atividades, exceto, as compativeis com as atribuicdes exercidas na Camara
Municipal de S&o José do Goiabal-MG e que n&o incorra em acimulo de cargo ou
emprego publico, vedado pelo artigo 37, XVI da Constituicdo da Republica de 1988;
f. Pré-Requesito:

1. Requisitos gerais inerentes aos servidores da Camara Municipal de Sao José

do Goiabal;

2. Ensino Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC.
g. Atribuigdes: exercer as atividades de Diretor Administrativo no ambito Camara Municipal de
Sao Jose do Goiabal-MG, especialmente de:

1. Controle e execugao dos atos inerentes ao processo de licitagdo em todas suas
~ fases;

Responsavel pelo controle interno, controle de patriménio;

Controle e execugao dos servigos de tesouraria, financeiro e bancario;

Supervisdo, diregdo e coordenagdo dos servigos administrativos, em especial

organizar e realizar treinamentos de capacitacdo de novos funcionarios além de

alocar os novos prestadores de servicos;

5. Supervisdo, direcdo e coordenagdo dos servidores constante nos cargos
definidos pela lei 1.093/2017 (agente administrativo e agente de limpeza e
conservacgao);

6. Organizar, acompanhar todos os atos inerente as reunides ordinarias e
extraordinarias;

7. Enfim, exercer todos os atos inerente a direg&o, coordenacdo e supervisdo da
Camara Municipal de Sao José do Goiabal-MG.
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&, CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL

Anexo ll

Estimativa de Impacto Or¢camentario — Financeiro
(Arts. 15,16,1,17 e 21, 1 da LC 101/00)

Em atendimento as exigéncias contidas nos artigos 15, 16, 1, 17 e 21, I da Lei Complementar
n° 101/2000, é apresentada a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, que acompanha e
integra o Projeto de Lei Complementar n° 01, de 14 de margo de 2023, que cria o cargo de Diretor
Administrativo e altera os vencimentos dos cargos/fungdes de nivel CA-III (trés).

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

.045,51 28.512,57 . A 29.938,62 31.435,55
11.352,00 64.152,00 .114, 67.359,60 70.727,58

Nivel 110 (trés

| Diretor Administrativo 1

PREMISSAS:

Como premissas para a projegio foi considerado o aumento da despesa em razao da criagdo do cargo de
Diretor Administrativo, cujos vencimentos estabelecidos sio de R$ 3.960,00, e o aumento dos
vencimentos dos cargos/fungdes de nivel CA-III (trés), os quais sdo atualmente de R$ 3.079,97,
passando para R$ 3.960,00, cada, sendo considerado no impacto 9 (nove) meses em 2023 e para 2024 e
2025 foram 12 (meses), acrescidos de aumento na ordem de 5% para cada exercicio financeiro.

METODOLOGIA DE CALCULO:

A despesa foi projetada com base no vencimento instituido proporcionalmente para 9 (nove) meses em
2023 e para 12 (doze) meses para os exercicios de 2024 e 2025, sendo que para este dois ultimos foi
acrescido de 5% de proje¢do de aumento cada, todos acrescidos ainda do 1/3 constitucional de férias, o
132 saldrio e encargos patronais incidentes sobre 0o aumento, na ordem de 21,5%.

Os recursos necessarios a cobertura da criagdo do cargo de coordenador do abrigo para
menores, serdo acobertados pela diminuigdo da despesa do Poder Legislativo de Sao Jos¢ do
Goiabal — MG, em especial da despesa do cargo de Secretaria Legislativa que encontra-se em
vacancia devido aposentadoria, cargo que sera extinto, recursos orgamentarios suficientes para
acobertar as novas despesas no exercicio corrente, sendo os valores considerados nas leis
or¢amentarias dos dois exercicios seguintes.

Com base na estimativa acima, conclui-se que a entidade dispde de recursos orgamentérios
e que de acordo com a previsdo de arrecadagdo, havera recursos financeiros suficientes para a
realizagdo destas despesas, o qual decorre da transferéncia do duodécimo constitucional do Poder
Executivo.

As despesas projetadas ndo comprometerdo as metas de receitas, despesas e dos resultados
primario e nominal previstas na LDO, ndo trazendo prejuizo ao equilibrio das contas puiblicas,
sendo necessario apenas eventual ajuste em parte dos valores aplicados na natureza da despesa que
constituem as despesas correntes do Municipio. Desta forma, a metodologia utilizada para
assegurar a ndo afetagdo das metas previstas na LDO, a diminui¢do da despesa do cargo de
Secretaria Legislativa que encontra-se em vacéancia devido aposentadoria, cargo que sera extinto,
mantendo-se ao final o mesmo total da despesa inicialmente estabelecida, sem que as novas
despesas impliquem nos resultados primario e nominal.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL

Para os exercicios de 2024 e 2025 os impactos de tais despesas serdio considerados nos

respectivos projetos da LDO e da LOA destes exercicios.

30 José do Goiabal, 14 de margo de 2023.

- cley Fabiane Moraes
Contador
CRC/MG

SIDCLEY FABIANE MORAES
CONTADOR - CRG-MG 70.820
CPF: 027.926.276-03
RUA MANOEL RIBEIRO, 38
CENTRO - CEP: 35.986-000
SAO JOSE DO GOIABAL - MG
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CAMARA MUNICIPALDEFAO-FOSE DO GOIABAL
que o aumento.da despesa supra citada, tem adequacao

Declaro, para os devidos fins,
camentaria e esta compativel com o PPA e com a LDO.

orcamentaria e financeira coma lei or

Sio José do Goiabal, 14 de margo de 2023.

L /
Renato Magno Menezes
Presidente da Camara Municipal
-
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