PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABA

CEP: 35.986-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS :

LEI N0 1.20 1/2024, de 20 de Dezembro de 2024

“INSTITUI A LEI DE PROTECAO AO SERVIDOR PUBLICO
(LPSP) NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO GOIABAL,
DISPONDO SOBRE MEDIDAS DE COMBATE A
PERSEGUICAO,  ASSEDIO  MORAL, COACAO E
DISCRIMINACAO NO AMBITO DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL.”

A Camara Municipal de Sao José do Goiabal, no exercicio das prerrogativas e atribuicoes
que lhe sao conferidas, propds e aprovou, e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

Art. 1°- Esta lei institui a Lei de Protecdo ao Servidor Publico (LPSP), que dispde sobre
medidas de prevencdo e combate a perseguicido, assédio moral, coacio e discriminacio contra
servidores publicos no aAmbito do servigo piblico municipal de Sao José do Goiabal.

Capitulo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 2° -Para os fins desta lei, considera-se:

I - Perseguicdo: Todo ato de retaliagdo, puni¢io ou tratamento diferenciado praticado por
superiores hierarquicos ou colegas de trahalhe, nom o intuito de prejudicar o servidor piblica ou pessoalmente;

IT - Assédio Moral: Conduta abusiva, repetitiva e intencional que atinja a dignidade ou
integridade fisica ou psiquica do servidor, colocando em risco seu emprego ou degradando o
ambiente de trabalho;

IIT - Coagéio: Qualquer ag¢do que obrigue o servidor a realizar ou deixar de realizar ato
sob ameaga explicita ou implicita de prejuizo funcional ou pessoal;

IV - Discriminagéo: Ato de diferenciacio ou exclusdo com base em raca, cor, sexo, idade,
orientagdo sexual, religido, convicgio politica ou qualquer outro critério que viole os direitos do servidor.

Art. 3°- Todos os servidores piiblicos municipais tém direito a um ambiente de trabalho
seguro, respeitoso e livre de qualquer forma de perseguicéo, assédio, coacdo ou diseriminacio.

Capitulo IT - Das Medidas Preventivas

Art. 4°- O Municipio implementara as seguintes medidas preventivas:

I - Realiza¢dao de campanhas anuais de conscientizag¢io sobre o combate a perseguicio e
ao assédio moral no servigo ptblico;

I - Treinamentos obrigatérios para- gestores e servidores sobre ética, respeito no
ambiente de trabalho e mecanismos de dentncia;

III - Disponibilizacdo de um canal de dentncia andnimo, acessivel e sigiloso, para
registro de casos de violagao dos direitos dos servidores.

Art. 5> E vedada a transferéncia, alteracdo de funcéo ou qualquer ato administrativo
contra o servidor que tenha registrado dentncia enquanto nédo houver conclusdo do
procedimento investigativo, salvo em casos de interesse publico devidamente\justificado.
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Capitulo ITI - Das Infracies e Penalidades

Art.6°-Constituem infracées administrativas passiveis de punigao os atos de perseguicao,
assédio moral, coacfo ou discriminacdo contra servidores publicos municipais.

Art. 7°- As penalidades aplicaveis ao infrator incluem:

I - Adverténcia formal;

I - Suspensao de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, sem remuneracao;

IIT - Demissao por justa causa;

IV - Multa administrativa, no caso de agentes nao vinculados ao quadro publico.

Paragrafo tnico. As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas conforme a
gravidade da infragio, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa ao acusado.

Art.8% O Municipio criara uma Comissdo de Etica e Protegao ao Servidor Publico,
composta por membros imparciais, responsavel por:

I - Receber e apurar dentncias;

IT - Propor medidas corretivas e sancionatorias;

III - Garantir a integridade do ambiente de trabalho no setor publico municipal.

Capitulo IV - Das Garantias ao Servidor Vitima

Art.9% O servidor vitima de perseguicao, assédio moral, coacdo ou discriminacio tera
assegurados os seguintes direitos: .

I - Atendimento psicolégico gratuito oferecido pelo Municipio;

IT - Remogao para outro setor, caso seja comprovado prejuizo 4 salide ou seguranga no ambiente atual;

III - Sigilo absoluto sobre a identidade do denunciante, salvo manifestacao expressa em sentido contrario.

Capitulo V - Das Disposigées Finais

Art.10-Esta  lei aplica-se a todos os servidores publicos municipais, efetivos,

comissionados ou contratados temporariamente.
; "

Art.11- O Municipio regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, detalhando 0s
procedimentos administrativos e operacionais necessirios para sua implementacao.

Art.12 -Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

-

Municipio de Sio José do Goiabal, em 20 de Dezembro de 2024 .
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